'REGIONE ABRUZZO -

Azienda Sanitaria Locale n, 2 LANCIANOMVAsTO-v-CHIETI
Via Martirl Lancianesi n, 17/19 - 68100 Chietl _'

C.F ePlva 02307130696 '

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

'N. 01 DEL 21 GENNAIO 2013

IL DIRIFTORE GENERALE

Dott. Francesco. Nicola Zavaitaro, nominato -con dglibc1ax10ne della Giunta chlonale &’ Abruzzo
n.24 dél 18 gennaio 2013 ai sensi <el vigente Deercto Legislativo n,502 del 30 dicembre 1992 ¢

successive mochﬁoho ed integrazioni, assume. di propria iniziativa la deliberazione. avente per

Oggetto: Direttore Generale della ASL 02 Lanciano Vasto Chieti, Insediamento
Dott. EFrancesco Nicola Zavattaro, Provvedlmentl.

VISTA la nota della Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzze prot. n. RA
16144/DG12 del 18 gennaio 2013, acquisita al protocolle aziendale in data 19 gennaio 2013 ed
allogam alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale, con la quale si.¢ provveduto-a comunicare.
la nomina & Direttore Generale della ASI, 02 Lanciano Vasto Chieti del sottoscritto Dott. I'rancesco

- Nicela Zavattaro, nato a-C abtlghonc a Casauria il 28 g benncuo 1957, con decorrenza dal 19 gennaio

2013 ¢ perla durata di anni cmquc,

DATO ATTO che la pzeclettd nemina & stata assunta giusta dehbcmnono deila Gluma chlonale

<’ Ablll??O n. 24 del 18 gennaio 2013

RICIIIAMAFO Part. 3, del Pecreto chlshtwo 502/1992 e successive modlﬁchc ed mlegtaﬂonl,_
rubrieato: ”Orgamzzazzone delle Unita Sanitarte locali”;

RICHIAMATO, aliresi, I'art. 3 bis, del Deacreto Leglslatwo 50271992 ¢ successive 1n0di'ﬁche ed
111tegra/10111 rubricato: “Dxreuore & enerafe, Dtrefto;eAmnnnmranvo e Drref!ore Sanitario”

- Tutto quanto-sopra premesso,




'REGIONE ABRUZZ' . )

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO—VASTO--CHIETI
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DELIBERA

pcr rurri i motivi esplicitati in narrativa.e che debbono intendersi per integralmente ripor :‘at; e

7.

trascritti nel presente dispo sitivo,

di dare atto che ik sottoscritto Dott, Francesco Nicola Zavattaro (nate Castiglione a Casauria
il 28 gennaio 1957 ¢ residente in Rietl), ¢ stato nominato Direttore: Generale della ASL 02
Tanciane Vasto Chieti, giusta Deliberazione della Giunta Regionale d*Abruzzo n. 24 del 18
gennaio 2013, per la duratadi-anni cinque con decorrenza dal 19 gennaio 2013, -

di precisare che il Direttore Generale & domiciliato per o carica piesso la sede legale
dellEinte in Chieli allg Via Martirt Lancianest n. 17/19;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

di prowcdere alla pubb’l:icazione-delﬁ__presente-a’tto.-nell"AIbo pretor.io on line aziendale,

. di teasmettere copia del presente provvedimento: al Direftore Amministrativo Aziendale; al
- Direttore Sanitario I.I%, al Collegic Sindacale, alla Direzione. Politiche della Salute, &l
- Commissario ad acta, al Sub Commissario ad acta, 4l C‘olleglo di Direzione della ASL 62,

al Comitato Ristretto dei Sindaci della ASLL.02 ed al Consiglio dei Sanitari della AST, 02;

di trasmettere, altresi, il prescnte provvedimento ai divigenti dell'Area P/ILA. noncheé ai
responsabili di tuite le articolazioni aziendali al fine di curare ogni ulferiore necessaria
comunicazione ai competenti Uffict ed Organisi pubblici;

la presente. delibera consta di-g, 03 paginé ¢ din0l allegato.-

(Dott franoes' \Njcola Zav I/Jro) y ' /t/(/g .
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“CONTROLLO DI BUBGET

Si attesta, previa venﬂca che il oosto derivante dal presente atto -trova: sufﬂctente caplenza“

allinterno-del budget assegnate sul-C.E n.. ...del bilancio (anno)

Il Direttore/Responsabile U.0.

Firma .

| €

Reg. N, _ - | . del
Reg. . L ' del
|Reg. . . del
|Reg. ~ n | . del
| Reg. n. . del
Reg: 0 _ del

RISGONTRO CONTABILE

1 Si attesta T'esecuzione del rlsoontro di regolarita contabile e di verifica efo effettuazione delle |
{ seritture oontablli anche ai fini della hqmdazmne e del pagamento

Il Direttore elo Responsabile U0,
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Ty ®
[ Della suestesa deliberazione viene iniziata T
a pubbllcazione Il glorno o La suestesa dsliberazione diverra
? G ; _ - esecutiva a far data dal decimo
M. 2013 5244 - . _.
~eon prot. A, _ i : giorho 8UCCOSSIVO alla

pubblicazions,
: aII Albo. della ASL per rimanere. lvi.affissa

-per15 giorni consecufivi aisensi della . X, La suestesa. deliberazione & stata
LN 267;2000@6@”3 1.R, n. 28/1992. dichiarata. . "‘immediatamente

eseguibile”,
1l Funzignario preposto |
AR

' \ T




REGIONE
ABRULIG.

GIUNTA REGIONALE

CONTRATTO -
- DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
 DEL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE

DI LANCIANO-VASTO-CHIETI




REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA RI GIONALE.

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA ENTELLETTUALE
DEL. DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE :
' DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

| Il giomo 7 4§ del mese di G E A NA 0 ..'_deil-’_anno. 291% in L (/} WYIA.

)

TRA .
il Presidente de'lfé Giunta Reglonale d‘Abruzzb £ i &/ o0 V/‘lﬂ/ﬂf < fl ”"L-f _049{ '
natoa 1 L 1A/ 10 | it_25/04,/1%67  gomiciiato per fa carica in
\/{A L/E:C’/WHLB() DA Vil ﬁ/ gL ‘4 Wy il quale interviene ed

agisce in rappresentanza della Reglone Abruzzo (C. F. 80003170661)

S D‘étt. FRANCE Sco Mcota LAATARG | nato a CASYT iy Ve A % 5:_*"““/./1*(/4.
| it 2 f/'i?”f/-/f,fg ch résideﬁte in A1 EWY? L)fk‘; ﬁ(ﬂ/{/{ SYTUL Mo~
| CF. BVT FNE S?A?&wm di

-segu:to anche indicato, per brevita, come “Direttore Generale”

PREMESSO C_HE.
® I? Giunta - Reglonale d'Abruzzo, con deliberazione n, 9 S dei
AL/ 04 /L1013 ai sensi del D. Lgs. 502/1992 & ss. mm. ii., ha nominato il Dott.

PRAMCES €0 IV Co ¢A XAVA T g Direttore Generale della ASL di Lanciano-
Vasto Chieti ;

e il Dott. WMMC}W Mitois AR fT' A0 , ha comunicato Iaccettaznone
delljncarico  conferitogh, con nota acquisita al prot. A 76744 del
48] 94/ 204% , ed ha trasmesso formale dichiarazione di non frovarsi in alouna
cdelle sﬂuazmm di tncompatlbmta prev:ste dall'art, 3-bis del citato D. Lgs 502/1992;

o Ig/nco ha Ia durata di amni & ¢ Q//z/cw,; Y, @ decorrere dal




¢ lart. 3-bis, comma 10, del citato D. Lgs. 502/1992 stabilisce che la carica di
‘Diretiore Generale & incompatibile con la sussistenza di altro rappoito di [avoro,
dipendente o autonomo; - : L o

- © conlacitata deliberazione di nomina del Direttore Generale, sono stati approvati ed
assegnali al medesimo gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi considerati
di caratters prioritario per la corretta attuazione della programmazione regionale, come
da "Prospetto degli Obiettivi’, allegato quale parte integrante e sostanziale della

- deliberazione, nonché del presents contratto: ‘ S

s per qu'anto: stabilito dalla L. 6 agosto 2008, n, 133, il -trattém‘enté GCoNOMico
omnicomprensivo spettante al Direttore Generale, come fissato con D.G.R. n. 1030 del
15 novembre 2004 di applicazione det D.P.C.M. n. 319 def 31 maggio 2001, risulta

rideterminato nella misura di € 113.620,80 .annui;

e con la riferita deliberazione di nomina, & stata altres! autorizzata — ai sensi
. delfarticolo 1, comma 5, del D.P.C.M. n. 502/1995, lintegrazione del trattamento
econormico annuo, fino ad una misura massima del 20% dello stesso, commisurandola |
e graduandola in relazione al punteggio conseguito dal Direttore. Generale alfesito
positive: dei relativi procedimenti di valutazione/iverifica. in ordine al rsultati aziendali
conseguiti e al raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Regione, da effettuarsi, il
primo, afla scadenza dei primi 18 mesi di attivita - ai sensi dellarticolo 3-bis, comma 6,
del D, Lgs. n. 502/1992 - e, successivamente, con cadenza periodica compresa trai 12
e i 18 mesi fino a copertura dellintera durata contrattuale, nei termini che verranno
fissatl allesito della procedura di verifica dopo i priml 18 mesi di attivitd con
provvedimento di Giunta Regionale; S : : -

* in caso di dimissioni anticipate, & fatto obbligo al Direttore Generale di darne
comunicazione al Presidente della Giunta Regionale con preawviso di almeno 60

(sessanta) giorni, a mezzo di lettera raccomandata AR,

« nei casi previsti dall'art. 3-bis, comma 7, del oitato D. Lgs. 502/1992 e secondo le
procedure in esso stabilite, il Presidente della Giunta Regionale, previa conforme
- motivata deliberazione della Giunta medesima, procede alla risoluzione del contratto e _
- alla conseguente dichiarazione di decadenza del Direttore Genersle;

» Jarticolo 20-bis, comma 6, della legge regionale n. 146/1996 & ss.mm.ii. prevede
che la mancata approvazione degll strumenti di programmazione, la mancata o
~incompleta trasmissione degli stessi entro il termine indicato al comma 1 del medssimo
articolo, it mancato invio dei chiarimenti o elementi integrativi di cui al comma 3 dello
stesso, costituiscono gravi motivi ai fini della risoluzione: del contratte del Direttore
Generale, ai sensi del richiamato art, 3-bls, comma 7, del D. Lgs. n. 502/1982 o

$8.mMm.ii.. . _ :

« con la Deliberazione del Commissario ad acta n. 04/08 del 21 novembre 2008, &
stata recepita la fattispecie della decadenza automatica dei Direttori Generali delle ASL
d'Abruzzo nellipotesi di mancato raggiungimento deifequilibrio economico. delle
Aziende, in applicazione dell'art. 52, comma 4 lett. d), della L. 27 dicembre 2002, n.

_»289; : % .




® -con deliberazione di Giunta Regionale n, 1208 del 29.11.2007 si & stabilito: che i
mancato rispetto dei contenuti & delle tempistiche dei flussi informativi ricompresi nel

~ Nuovo Sistera Informativo Sanitario. (NSIS) costituisce grave inadempienza ai fini
della confermabilith delf'incarico dei Direttori Generali delle AA.SS.LL. d’Abruzzo; .

« [art. 3, comma 6, del D. Lys. '502/1'992_ stab‘ilisce' che, in caso di vacanza dell ufficio
o nei casi di assenza o impedimento del direttore generale, e ralative funzioni 80N0
svolte dal direttore amministrativo o dal direttore sanitario su delega del direttore
generale o, in mancanza di delega, dal direttore pitianziano per etd e che, ove
Tassenza o limpedimento si protragga oltre sei mesi .81 procede alla sua sostituzione;

| TANTO PREMESSO;

TRA LE PARTI Sf CONVIENE E-SI'STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

| : Oggetio e durata del contratto o |

Il Dott, FRANCESCo MIcoia bm VATLAL) _ , quale Direttore Generale
deltAzienda Sanltaria Locale di Lanciano-Vasto-Chieti (di seguito indicata, per brevita,
come "Azienda’), si obbliga a svolgers, con impegno esclusivo, a favore dellAzienda
citata, le funzioni di Direttore Generale previste e disciplinate dal D. Lgs. n. 502 del 30
dicambre 1992 e ss.mm.ii., per linfera durata del presente, contratto, fissata in anni & (
Qjﬂ\jﬁw ) a decorrere dal A 5/ ¢ / A% , hel rispetto delle disposizioni

hormative vigenti, sia in ambito nazionale che regionale. -

In particolare, il Direttore Generale esercita tutti i poteri ed ogni altra funzione connessa
allattivita di gestione dell'Azienda, come previsti e disciplinati da leggi, regolamenti ed atti
di programmazione nazionale, regionale e dellAzienda stessa.

Articolo 2 |
Critert Ispiratori deil’azione del Direttore Generale ed obisttivi assegnati

I'! Direttore  Generale deil’Azienda Sanitaria ' Locale di lanclano-Vasto-Chieti si.
impegna ad ispirare Iapropria azione al -pe-fseguimento. degli obiettivi assegnati, al rispetto
dei principi di buon andamento ed imparziélité dell;-ainMi:1istra2ion,e, nonché alla corretta
éd gconomica gestione delle risorse attribuite. La sua azione deve essere inoltre
custantemente'vbita al mig[ioramento dell'efficienza, efficacia o fu_riz.iona!itéi dei servizi
sanitarl, '

Il Direttore Generale risponde afla Giunta Regionale del raggiungimento degli
obiettivi di carattere prioritario  specificatamente individuati ed ~assegnall con la
eliberazione di nomina e di cui all'allegato B della stessa (“Prospetto degli obiettivi"),

4 -.'



facente parte _-i'n’te_g_rante e sostanziale anche del presente 'contratto, ferma restando
: comunq_ue la necessita di porre in essere gli adempimeriti previsti e perseguire igli--obiettivi
-individuati bome propri della _ASL di riferimento neltambito. dei provvedimenti
programmiatori reglonala relativi alle singole annual;tél cui afferisce iincanco del Dlrettore '
- Generale, oltre che quelli espaessamente sanciti da drspomzwm normative, nazionali e
regionali, che costituiscono anch’ essi oggetto di valutazione e verifica da parte dei
competentf Organi reqlonala '
Gli oblettivi- di caraftere prlontauo vengono di norma rideﬂnlh annualmente entro il
mese di- diceambre. prece,dente all'anno cw siriferiscono. In ipotesi di mancata rtdeﬁmzmne,
- permangono quelli mdwlduatl ed assegnati con la dellberamone dl nomina del Direttore
Generale. . ' _ N
I provvedimenti di programmazione regionale adottati nei' periodo di durata
contratfuale, regolarmente: t‘rasmess! al Direttore Generale, avrannb efficacia integrativa
del contenuto del presente contratto, a modifica ed implementaz:ene degli obiettivi di cui al
precedente comma.

Articola 3
Va!utazﬁane delFattivita del Direttore Generale
_ La vaiuta:»:mne dellattivitd det Dirsttore Generale, avuto riguardo al ragqmnqnnento
- degli oblettivi di cui alfarticolo- precedente, avviene secondo le modalitd definite nell ‘ambito
del riferito “Prospetto degli oblettivi’, parte integrante e sostanziale del preserite contratto,
Tale procedimento valutativo si applica sia in sede di verifica dopo I primi 18 mesi di
attivita ai sensi dellart, 3- bls comma 6, det D. Lgs. 502/1 992 ss.mm.i. che in ogni altra
ipotesi di valutazione dell operato del Dirattore Generale, ivi comprese quelle relative ai
risultati di gestione oftenuti e alla leah?zazmne degli obiettivi assegnati al Direttore
Generale dalla Regione ai fini della cotresponsione dell’ mtegrazvone det trattamento
egonomico ai sensi dell’ art. 1, comma 5, del D.P. C M. n. 502/1995,

- Articolo 4
Trattamento economico
Al Direttore Generale, per lo svolgimento delfe funzioni di cui al presente contratto R
corrisposto, a carico del bilancio della ASL di {anmanm\/asto Chieti, il trattamento
econommo omnicomprenswo al lordo degli oneri e ritenute di leggea di € 113.620,80
annui, come rrdetermmato per effetto della L. 6 agosto 2008, n. 133 rispetto a quello




approvato con D.G.R. n. 1080 del 15 novembre 2004. Tale trattamento economico &
comprenswo delle spese sostenute dal Direttore Generale: per g[l spostament[ dal fuogo. di
fesidenza al fuogo di svelgimento. delle funzioni. - . '
il tra'i:tamento di eui al wmma precedente & corrisposto in dodici mensilita posﬂcupate
di eguale ammontare . :
Spetta altresi al Direttore Generale il rsmborso de!le spa\,e generali di viaggio, vitto @
alloggio, effettivamente sostenute & documentate, per lo svolgamento fuori sede delle
atlivita istituzional. ' o
It riferito trattamento economico & :ntegrato -~ al sensi de!l articolo 1, comma 8, de[
DP.CM. n. 502/1995 ss.mm.ii. - di una ulteriore quota, fino al massimo del 20%. dello
stesso, “allesito postho del relativi procediment di va!utaz:one/venﬂca i ordine ai rlauitatt-
aziendali conseguiti @ al raggiungimento degli obilettivi assegnati al Direltore Generale
dalla Regione, da effettuarsi, il primo, alla scadenza dei primi 18 mesi di attivita - af sensi
delParticolo. 3-bis, comma 6, del DLgf«: n. 502/1992 - @, suc:cesswamente con cadenza
periodica compresa trai 12 & 148 mesi fino a copertura dellintera durata contrattuale, nei
- termini che verranno fissati a!lesito della procedura di verifica dopo | primi 18 mesi di
' .athwtz-} con prowedlmento di Giunta Reglonaie
Tate integrazione sara cotrisposta
» nella misura del 20% del trattamento aconomico annuo quaiora all'esito. del
processo di valutaz:one/venﬂca operato secondo le modalitd di cui allallegato
sub B), il Direttore Generale consegua un punieggio complessivo pan o}
“superiore a 160;
¥ nella misura deb 10% qualora venga invece consegu:to un punteggio pari o
superiore a 120 ed inforiore a 160. _
- Non si procedera alla corresponsione delf integrazione del tratt’amen’t‘o economico-nel
caso in oul il punteggio complessivo conae,gurto allesito  del procedimento  di
_ vafutaztone.’vermca sia mfenore a 120. '

~ Articolo &
Verifica a 18- mesi conferma deil'incarico e ulteriori vaiutazioni
Dopo | primi diciotto mesi di ativita, il Direttore Generale viene sottoposto alla verifica
: dei risultati conseguiti e del raggiungimento degli- oblettiva assegnat: dalla Regione,
secondo quanto stablhto dall'art. 3- bIS comma 6, del D. Lgs, 502/1992, e a conclusione |

. | fa74




._della stessa ta Regione procede 0 Méeno aila conferma deli mcarlco in relazione alfesito
positive o-negativo della ver lflca _

 La valutazione aj fini. della venfaca v:ene oparata secondo. le modalita nch:amate
allarticolo 3 del presente contratto. _ .

- Costituisce grave inadempienza ai fini della confermabifita deitincarico it mancato
rispetto dei contenutl e delle tempistiche dei ﬂus& mformatiw r:compres: nal Nuovo
Sistema Informativo Sanitario (NSIS), | L |
| I caso di veriiica posativa si procede inoltre al!’mteglazmne de[ trattamento
QCONONHCo secondo guanto prowsto al precedente artlcolo 4, commi 4 e 5.

Ulterioti successive valutazioni- dei risultati conseguiti e del raggiunglmento degli
obrettwi assegnati al Diretiore Generale dalla Reglone avranno iuogo - al fine di poter
 procedere. alleventuale ir itegrazione del trattamento sconomico secondo guanto previsto
al precedents art. 4 vomm: 4 g 8§, del presente contraito - con cadenza periodica
compresa trai 12 ¢ i 18 mesi fino a copertura dellintera durata contrattuale, nei termini
che verranno successivamente fissati all esito della procedura di verifica dopo i primi 18
mesi di aftivita con provvedimento di Giunta Regionales,

~ Articolo 6
Dimissioni, dacadenza @ sostituzione |
In caso oi dimissioni anticipate, il Dmttore Generale deve darne comunicazione al
Presidente della Giunta Regionale con preawaso di almeno 60 (sessanta) giorni, a mezzo.
 dilettera raccomandata A/R, |
. Nel caso in cul ricorrano gravi motivi b la gestione presenti una situazione di grave’
disavanzo o in caso di violazione di Ingl 0 del princ:pao di buon -andamento e di |
imparzialita. delta amministrazione, al sensi dellart. 3-bis, comma 7, del citato D. Lgs.
'502/1 992 e secondo le procedurs in esso stabilite, il Presidente della Giunta Regionale
previa conforme motivata deliberazione della Giunta medesima, provvede alla risoluzione
del contratto con conseguente dichiarazione di decadenza del Direttore Generale. A
seguito di tale decadenza si procede alla sostituzione del Direttore Generale.
fev conformita a quanto previsto dall’artiéolo 20-bis, comma 6, della legge regionale n,
146/1996 & ss.mm. il., la mancata approvazione degh strumenti di- programmazmne la
mancata 0 tncompleta trasmissions degli stessi entro il termine indicato. al comma 1 del
edesimo articolo, 1l mancato invio dei chiarimenti o elementi integrativi di-cul al comma 3




.
57,

dello stesso, cozstituiscoho gravi miotivi ai fini della risoluzione. del contratto- del Direttore
Generaie ai sensi del tichiamato art. 3-bis, comma 7, del D. Lgs. n. 502/1992 & ss.mm.il..
li:mancato ragglungimento delfequilibrio economico dell Aﬂendd costituisce causa di

' decadem:a automatica del D:rettore Generale.

In caso di esito negativo - che si concretizza nel -ragg_iungimento- di un punteggio
complessivo inferiore a 120 - della verifica di cui allart. 5, comma 1, sui risultati co_hseguiti'

e sl 'raggiungi'mento--degli obiettivi assegnati al Direttore Generale d'aila' Regione dopo |
primi- 18 mesu dalla nomina, ai sensi dell'art. 3-bis, comma 8, del D. Lgs. n. 502/1992, si
-determma Imposmbihté di procedere alla conferma dell’moanco cid comporta 1a

risoluzione del presente contratto e, di c:onseguenza la decadenza dalla nomina,

Oltre che nelle ipotesi di decadenza previste dai comml_ precedenti, si proceadea alla
sostituziore. det Direttore Generale in caso di vacanza dellufficio o nel casi di assenza o
impedimento perduranti da oltre 6 (sel) mesi; per peribdi. pili brevi, le relative_'funzio_ni- SON0 |

svolte dat -diret’tor_e amministrativo o dal direttore sanitario, secondo quanto stabilito
- dallart. 3, comma 6 del D. Lgs. 502/1992.

Articolo 7
Normativa di riferimento _
Per quanto hon previsto dat presente Contratto, si applica quanto disposto dal D.

- Lgs. 502/1992 e ss. mm. ii. e dagli arit. 2230 & 88, del Codice Civile, nonché Ie ufteriori

dlspo¢1210n| i rachtamate

Letto, confermato e sottoscritto:

il Presidente

L%‘D(Vt’.m ,'n

APPROVAZIONE ESPRESSA

I sottoscrito Dott. FRANCESCo Mrcoth LAVA T(’ﬂ’ﬂwo preso atto dei contenuti

contrattuali sopra mdwat[-, i approva espressamente ed in particolare, ai sensi e per gl
_ q _




Lo
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- effetti deli'art. 1341, comma 2, del Codice -Civilé, la cléuso’la- contrattuale dicui allarticolo 6
(“Dimissioni, decadenza e sostituzione”).

T Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale
i Lanciano-Yasto-Chieti




